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Institut national d’enseignement supérieur pour I’agriculture,
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Conseil d’administration
Séance du 27 juin 2023

Délibération n°3.1.1

Le 27 juin 2023, le conseil d’administration de I'institut Agro s’est réuni sous la présidence de Dominique Chargé,
en visioconférence.

Nombre de membres en exercice : 37
Nombre de présents : 19

Membres représentés (procuration) : 11
Quorum : 19

Point 3 - Gouvernance
Délibération 3.1.1 - RIPEC C2 Liste des fonctions

Visas :

Pour le MASA

e  Décretn® 2022-1166 du 22 ao(t 2022 portant création du régime indemnitaire des personnels enseignants-
chercheurs des établissements d'enseignement supérieur agricole relevant du ministre chargé de
I'agriculture

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000046206531/2022-10-17/

e  Note de service DGER/SDES/SG/SRH/SDCAR/2022-780 18/10/2022 : la présente note présente le nouveau
régime indemnitaire des enseignants-chercheurs (RIPEC) relevant du ministére chargé de I'agriculture et les
modalités de mise en ceuvre ainsi que celles présidant a I'attribution de la PEDR aux lauréats d’une
distinction scientifique de niveau international ou national. Elle précise les modalités dérogatoires pour la
premiére campagne d'attribution des composantes n°2 et n°3 (C2 et C3) du RIPEC.

o Note de service SG/SRH/SDCAR/2022-783 19/10/2022 : lignes directrices de gestion (LDG) relatives au
régime indemnitaire des enseignants-chercheurs des établissements d'enseignement supérieuragricole.

o Avis du conseil des enseignants du 8 juin 2023.

Pour le MESR

o  Décret no 2021-1895 du 29 décembre 2021 portant création du régime indemnitaire des personnels
enseignants et chercheurs

e  Décretno 2022-1231 du 13 septembre 2022 modifiant le décret no 2021-1895 du 29 décembre 2021 portant
création du régime indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000044616174/

o Arrété du 7 février 2022 fixant certaines modalités de la procédure d'attribution de la prime individuelle prévue

par le décret n°2021-1895 du 29 décembre 2021 portant création du régime indemnitaire des personnels
enseignants et chercheurs

e  MESRI-DGRH A1 - RIPEC Lignes directrices de gestion du 14-01-2022

Exposé des motifs :

Dans le cadre de la valorisation des fonctions administratives a responsabilités des enseignants chercheurs dans
chaque établissement, le directeur de I'établissement arréte ou modifie, au début de chaque année universitaire,
apres avis successifs du conseil des enseignants et du conseil d’administration, la liste des fonctions pouvant
ouvrir droit au bénéfice de cette indemnité liée a I'exercice de certaines fonctions ou responsabilités particulieres
(dite indemnité C2) et les taux d'attribution de cette indemnité, dans le respect des lignes directrices ministérielles
et, le cas échéant, de I'établissement, et de la dotation notifiée par le ministére a celui-ci pour I'attribution de
lindemnité.

Le montant de cette composante (dite C2) est plafonné par arrété ministériel par groupes de fonctions ou de
niveau de responsabilité exercé. Les barémes et plafonds applicables pour 'année 2022-2023 sont les suivants :

- groupe 1 : responsabilités particuliéres ou missions temporaires : montant annuel maximum de 6 000€
- groupe 2 : responsabilités supérieures : montant annuel maximum de 12 000 €



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000046206531/2022-10-17/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000044616174/

- groupe 3 : fonctions de direction : montant annuel maximum de 18 000 €

Pour I'année universitaire 2023-2024, considérant que

- lassiette des bénéficiaires n'a pas vocation a étre substantiellement modifiée, mais que en revanche les
montants servis ont vocation a étre significativement relevés

- qu'il est recommandé de limiter le nombre de bénéficiaires de la composante fonctionnelle a 35% des
effectifs d’enseignants-chercheurs de I'établissement

- que la liste des fonctions adoptées en 2022-2023 ne fait pas trop débat (a I'exception de certaines
responsabilités de formations, axes, équipes de recherche),

la liste des fonctions proposées est la suivante :

Pour les fonctions qui sont en co-responsabilité, le montant a verser sera calculé en divisant I'indemnité
pleine par le nombre de co-responsables. Le montant minimum est de 1000 €

Montant
Groupe | Fonction 2023-2024
(en €)
3 Direction fonctionnelle Institut Agro 18 000
3 Direction adjointe 12 000
3 Direction déléguée 10500
3 Direction de la recherche 9500
3 Direction adjointe recherche 5500
2 Direction ou co-direction de département ou de péle 9 000
2 Direction adjointe de département ou pdle 3000
2 Responsabilité d'équipe ou d'unité pédagogique au sein des 2500
départements
2 Direction d’'une UMR 5500
2 Direction adjointe d’'une UMR 3 000
2 Direction d’une école doctorale avec plus de 100 doctorants 6500
2 Direction d’une école doctorale avec 100 doctorants ou moins 4 500
2 Direction adjointe d’une école doctorale 2500
1 Responsable apprentissage 2500
1 Responsable de diplome 2500
1 Responsable plateforme pédagogique 2000
1 Responsables de chaires 2000
1 Chargé de mission collective par la direction 2000
1 Chargé de mission collective par la direction générale 2000
ADOPTE :

a 25 voix pour
a 0 voix contre
a 4 abstentions

Le conseil d'administration de I'Institut national d’enseignement supérieur pour I'agriculture, I'alimentation
et I'environnement, réuni le 27 juin 2023, approuve la liste des fonctions et les modulations de la
composante C2 du RIPEC.

Fait a Paris, le 27 juin 2023

Le Président du Conseil d’administration,
D om:‘m‘que c Aarge Dominique Chargé

v~ Certified by t// yousign
La présente délibération est publiée sur le site internet de I'lnstitut Agro. En application de l'article R421-1 du code de

justice administrative, le Tribunal administratif de Paris peut étre saisi par voie de recours formé contre cette délibération
et ce dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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