
 
 

 

Institut national d’enseignement supérieur pour l’agriculture, l’alimentation et 
l’environnement 

Conseil d’administration provisoire 
Séance du 19 juin 2020 

 

 

Le 19 juin 2020, le Conseil d’administration provisoire de l’Institut Agro s’est réuni sous la présidence de 
Monsieur Dominique CHARGE, en visioconférence. 
Nombre de membres en exercice: 28 
Nombre de présents :20 
Membres représentés (procuration) :7 
Quorum :14 

 

 

Point 2 – Formation et Recherche 

Délibération n°2.5  – Avis sur la demande de prolongation de l’Eméritat de Jean-Luc Regnard 
 

Exposé des motifs : 
 

Jean-Luc REGNARD effectue une demande de prolongation d’une année supplémentaire de son éméritat débuté 
en mars 2019. Cette prolongation est demandée pour poursuivre et finaliser certains dossiers n’ayant pas pu 
aboutir avant la fin mars 2020. En 2020, il est proposé de poursuivre l’éméritat dans une logique de transmission 
des compétences auprès des différents collègues impliqués, pour le bénéfice de l’Etablissement en interne, dans 
ses relations avec l’école interne Agrocampus Ouest, au plan partenarial, et via l’activité de recherche de l’UMR 
d’appartenance. 

 
Le conseil des enseignants s’est prononcé favorablement sur la demande de Jean-Luc REGNARD de 
renouvellement pour un an de son éméritat. 

 
Visas : 

 

Vu le décret n° 2019-1459 du 26 décembre 2019 relatif à l’Institut national d’enseignement supérieur pour 
l’agriculture, l’alimentation et l’environnement, 

 
Vu le décret n°92-171 du 21 février 1992 portant statuts particuliers des corps d'enseignants-chercheurs des 
établissements d'enseignement supérieur publics relevant du ministre chargé de l'agriculture notamment son article 
52, 

 
Vu la délibération du conseil des enseignants du 12 décembre 2019,  

ADOPTÉ : à l’unanimité des membres présents ou représentés 

Délibération n°2.5 



Délibération n°2.5 
Objet : Avis sur la demande de prolongation de l’Eméritat de Jean-Luc Regnard 

Le Conseil d’administration provisoire de l’Institut national d’enseignement supérieur pour l’agriculture, 
l’alimentation et l’environnement, réuni le 19 juin 2020, approuve la prolongation d’une année de l’éméritat de Jean- 
Luc REGNARD. 

Fait le 19 juin 2020. 

Le Président du Conseil d’administration provisoire 
Dominique Chargé

Signature D. Chargé

La présente délibération est classée au recueil des délibérations de l’établissement et est publiée sur le site internet des écoles internes. En 

application de l'article R421-1 du code de justice administrative, le Tribunal administratif de Paris peut être saisi par voie de recours formé 

contre cette délibération et ce dans un délai de deux mois à compter de sa publication. 
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Point sur l’éméritat de Jean Luc REGNARD (2019) – Poursuite sollicitée en 2020 

Quelques mois après la prise de retraite et le début de la période d’éméritat (mars 2019) de Jean-Luc Regnard, 

un premier bilan des actions entreprises et des propositions pour une demande de poursuite d’éméritat sont 

présentés ici.  

A. Actions déjà réalisées durant la période d’éméritat 

 Participation de Montpellier SupAgro au GIS Fruits (Directoire Opérationnel, Comité Stratégique). 

Montpellier SupAgro est signataire de la Convention à l’origine de ce GIS, et pourra continuer à en être partie 

prenante pour la période à venir. Cette fonction de représentation / participation s’achève en mars 2020, et un 

relais sera assuré par Isabelle Farrera (IE Dépt BE). 

 Participation aux AG des Stations Expérimentales Régionales Fruits et Légumes (notamment SudExpé). 

Cette fonction s’achève fin 2019, avec un relais également assuré par I. Farrera ; certaines Stations 

d’Expérimentation, sous l’égide du Ctifl sont des partenaires naturels de SupAgro en Région Occitanie, au plan 

de l’Enseignement (visites, projets et stages, formation en alternance) et pour des actions de Recherche 

Appliquée.  

 Publications en 2019 : (i) contribution à un ouvrage collectif (à paraître chez Quae), portant sur « Les 

arbres fruitiers à l’heure du changement climatique : vulnérabilités et opportunités » (éditeur J.M. Legave, DR 

INRA). Jean-Luc Regnard a rédigé avec A. Coupel-Ledru, ancienne post-doc de l’équipe AFEF (et ancienne APIMET) 

un premier chapitre : « Anticiper les impacts du déficit hydrique chez les espèces fruitières par la compréhension 

et la gestion d’une diversité de processus », il rédige actuellement un deuxième chapitre: « Les filières de 

production fruitière face aux défis des changements globaux et aux enjeux de compétitivité » (avec la 

contribution de contacts professionnels) (activité qui se poursuivra en 2020). Une version anglaise de cet 

ouvrage est envisagée. Jean-Luc Regnard a aussi contribué à la rédaction d’un chapitre d’ouvrage 

(Handbook :UAV in Environmental Sciences, à paraître) portant sur l’imagerie IR thermique aéroportée par 

drone : « Thermal-infrared imaging on-board UAVs: methods and procedures for accurate thermal recording of 

environmental landscapes », avec E. Faye (Cirad, UR HortSys), 2 de ses collègues ayant participé au projet Aliage-

fruits (A. Jolivot, Cirad UMR Tetis, et D. Gómez-Candón, Irta Lleida, ancien post-doc AFEF) et J. Théau, (Pr. Univ. 

De Sherbrooke, Québec Canada).  

 Expert CTPS, section Arbres fruitiers ; la section a pour missions la gestion des catalogues variétaux, les 

procédures de caractérisation et d’évaluation des matériels fruitiers, et aussi de supervision de la certification 

INRA-Ctifl. Le mandat de J.-L. Regnard (2015-19) est arrivé à échéance ; et un relais sera pris pour le mandat 

2020-24 par Magalie DELALANDE (INRA), compétente en matière de phénotypage et intéressée par les questions 

variétales. Cette proposition a été agréée par l’INRA et le GEVES. 

B. Actions à finaliser avant fin mars 2020 (fin première année d’éméritat) 

 Projet de Conservatoire Méditerranéen de l’Olivier, au Mas d’Asport (Saint-Gilles-du-Gard), en lien avec 

la CA du Gard et France Olives (ex. AFIDOL), dans la continuité d’un PEI que j’avais encadré en 2018. Sur le site 

d’Asport, un Conservatoire Méditerranéen de l’Olivier est en émergence, soutenu par la Fondation Avril, mettant 

en réseau divers partenaires Méditerranéen, grâce aux actions de recherche de B. Khadari (CBNMed, UMR 

AGAP). Il est envisagé d’étudier sur ce site les effets des changements climatiques sur la phénologie et la floraison 

de la collection variétale d’oliviers, développée dans ce réseau méditerranéen. Si un projet de GIS émerge pour 

ce projet, comme cela est actuellement envisagé, Montpellier SupAgro serait un partenaire naturel, pour asseoir 

les bases scientifiques du programme, proposer des opportunités aux étudiants (stages, projets, etc.). Aucune 

prise de relais n’est prévue vu l’état des forces sur cette thématique à Montpellier SupAgro.  
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C. Activités à poursuivre et finaliser en 2020-2021 (fin première année et deuxième année 

d’éméritat) 

 Direction de thèse de Mme Mariem NSIBI (étudiante SEPMET 2016-17), accueillie à l’INRA PACA Unité 

GAFL (Avignon) où elle est encadrée par 2 collègues INRA ; la thèse porte sur l’analyse GWAS et la sélection 

génomique et phénomique chez l’abricotier ». J.-L. Regnard veille à l’avancement du travail par des rencontres 

fréquentes avec la doctorante et ses encadrants, et organise ses Comités de suivi de thèse en 1° et 2° année. Il 

est aussi impliqué dans la co-rédaction des publications scientifiques en cours. La soutenance de cette thèse est 

prévue fin 2020. 

 Comité de suivi de thèse en tant que référent pour l’ED GAIA (filière BIDAP) dans le Comité de pilotage de 

la thèse de Lison MARIE (UMR IPME, équipe Coffee Adapt) portant sur l’étude de l’interaction génotype x 

environnement sur la maturation des grains de Coffea arabica et l’élaboration de la qualité (avec identification 

des bases moléculaires). Un 2° Comité de suivi aura lieu mi-2020.  

 Participation au projet d’imagerie aéroportée de l’équipe de recherche AFEF (UMR AGAP) par capteurs 

multispectraux et IR thermique, appliqué au phénotypage des variétés fruitières au champ. Cette activité est en 

cohérence avec l’évolution des méthodes pour l’étude du comportement des nouvelles variétés (DHS/DUS et 

VATE/VCU), les axes du Plan Semences et Agriculture Durable du MAAF, relayées par la section Arbres fruitiers 

du CTPS. Concrètement, J.-L. Regnard a participé en 2019 à un projet de phénotypage aéroporté orienté vers 

la dissémination / démonstration (projet Friendly Fruit, Climate-Kic) et propose de le poursuivre en 2020-2021 

(fin du projet début 2021). Plusieurs publications sont en cours de rédaction. 

 Participation à l’expertise de projets, relevant de la recherche et/ou du transfert dans le domaine de 

l’horticulture, et des fruits et légumes en particulier, et pour lesquelles une absence de conflit d’intérêt est 

requise (i.e. projets Région Occitanie, projets d’expérimentation sur Fruits et Légumes déposés auprès de 

l’Etablissement FranceAgriMer) 

 Participation, pour Montpellier SupAgro, à un groupe de travail « formation » à l’échelle nationale, 

ayant pour objet de préparer avec AgroCampusOuest, Agreenium, le Ministère (enseignement technique) les 

Universités d’Angers et d’Avignon des actions spécifiques pour le XXXI° Congrès International de l’Horticulture 

(ISHS) prévu en août 2022 à Angers (plus de 3000 congressistes). L’insertion d’une dimension de formation 

supérieure dans cet événement inclura, outre la participation étudiante, la tenue de stands, l’organisation de 

concours, une bourse aux offres de thèse ou de post-doc, un job dating, etc. Les activités de ce groupe de travail, 

qui ont débuté lors de l’été 2018, s’accroissent actuellement. Identifié pour représenter SupAgro, je poursuis 

cette mission, et j’assure en parallèle avec Rémi Kahane (chercheur Cirad, Comité d’organisation du Congrès, et 

correspondant Agreenium) une fonction éditoriale pour la revue Chronica Horticulturae de l’ISHS (parution 

trimestrielle) en sollicitant des auteurs (recherche, expérimentation, organisations professionnelles) des filières 

de l’horticulture d’ici à la tenue du Congrès en 2022 pour expliciter au travers d’une série d’articles thématiques 

les enjeux, difficultés et réussites de l’Horticulture française, et soulignant ses besoins en recherche. Cette 

mission ne peut être transmise qu’à un senior. Jean-Luc Regnard souhaite donc la poursuivre en 2020. 

 Expertise d’un projet d’aménagement départemental : A la demande de la Direction du Patrimoine et 

Bâtiment / Pôle Patrimoine et Habitat, dépendant de la DGA Aménagement du Territoire du Département de 

l’Hérault, un aménagement paysager situé en périphérie de Béziers et destiné à une ouverture au public, est 

prévu sur le domaine de Bayssan ; la création d’un verger méditerranéen y est projetée. Le conseil scientifique 

de ce projet se réunit périodiquement, pour lui donner réalité, et prendre en compte les contraintes techniques 

de réalisation et de future maintenance. 

D. Nouvelles missions pour 2020-2021 

Etablir une cartographie de l’enseignement en amélioration des plantes dans le cadre du futur grand 

Etablissement, afin de donner des éléments de réflexion aux équipes pédagogiques pour positionner ces 

formations en complémentarité et/ou en synergie. Ceci implique de dresser un état des lieux des coopérations 

préexistantes intra-sites (ACO Rennes a des co-accréditations avec l’Université Rennes I, et le site d’Angers avec 
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l’université locale) et des différents modules dans chacune des formations.  Une feuille de route sera discutée 

début 2020 avec les équipes pédagogiques concernées.  

Une démarche analogue avec le site d’Angers est également proposée pour étudier les possibilités d’articulation 

entre certaines des options d’ingénieur de SupAgro, et la formation dans le domaine de l’horticulture au sens 

large portée par ce site. Il apparaît en effet un intérêt du site angevin pour une complémentarité entre la vision 

« nord-centrée » (Angers) et l’ouverture aux Suds affichée à Montpellier.  

Eléments de conclusion  

Les activités recensées dans cette note font ainsi un point d’étape dans les missions d’éméritat, listant les 

activités qu’il paraît opportun de poursuivre en 2020, mais aussi un certain nombre de missions pour lesquels 

des relais ont été passés en 2019, souhaitant transmettre à divers collègues en fonction de leurs compétences. 

En 2020, il est proposé de poursuivre l’éméritat dans cette logique, pour le bénéfice de l’Etablissement en 

interne, dans ses relations avec Agrocampus Ouest, au plan partenarial, et via l’activité de recherche de l’UMR 

d’appartenance. 
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Extrait du Compte rendu de la Commission transitoire des enseignants  
du jeudi 12 décembre 2019 

approuvé par la commission transitoire des enseignants du 27 février 2020 
 
 
 

 

Extrait du Relevé des délibérations 
 
 
Point 5. A l’unanimité, les professeurs de la commission transitoire des enseignants émettent 
un avis favorable à la demande de prolongation de l’éméritat de J-L. Regnard. 

 
 

 
 
 
 
Point 5. Prolongation de l’éméritat de J-L. Regnard  
 
En l’absence de M-S. Tixier directrice du département BE, S. Kreiter présente la note envoyée aux 
membres du CE qui synthétise les actions menées par J-L. Regnard pendant sa 1ère année d’éméritat 
et les propositions d’actions pour une 2ème année d’éméritat. 
C. Sinfort ajoute qu’elle en a discuté avec J-L. Regnard et M-S. Tixier et qu’elle est favorable à cette 
demande. 
 
 

Délibération :  
A l’unanimité, les professeurs de la commission transitoire des enseignants émettent un avis 
favorable à la demande de prolongation de l’éméritat de J-L. Regnard. 
 
 




